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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢cok memlekete
ahlakl, karakterli, cumhuriyetci, inkildap¢i, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek
kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de oOgretim programlari ve sistemleri ona gore

diizenlenmelidir.”’ 1923

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarrmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de sataklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik kacinilmazlart da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da
oldukca biiylik Onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN
hazirlanacaktir.

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda cagdas
medeniyetin ortag1 bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak,
egitimde insani degerleri on planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi
saglamak, paydaslar bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak i¢in insanin
kendisini gerceklestirmesinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in ¢aba harcayacagiz. Ali Sir
Nevai Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz mezun olan 6grencilerimizin girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Paydaslarimizin goriis ve oOnerileri dikkate alinarak, katilimc1 yontemlerle dort
yillik plan hazirlandi. Ayrica her yil i¢in gelisim plani hazirlanacaktir. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il ve ilge Milli
Egitim Miudiirligii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
Ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dursun AGDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Dursun AGDEMIR Okul Miidiirii Sahin UZUNKAS AT
Yardimcist
Funda YAREN Miidiir Yardimcisi Aydin SAHIN Ogretmen
Bilisim .
Turgay OZCAN Teknolojileri Onur BOZKURT Ogretmen
Ogretmeni
W Okul Aile Birligi 7 . o _ .
Aysun OZGUN Bagkan: Fatma DEGIRMENCI Ogrenci Velisi
Okul Aile Birligi 5 ) _
Nllay KOC Y onetim Kurulu Mehtap KARAAGAC Ogr enci Velisi
Uyesi



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ankara Mamak ilgesinde yer alan okulumuz, il Ozel Idaresi tarafindan 2008 yilinda,
4000 metrekarelik alan lizerine 32 derslikli bir bina olarak yaptirilmigtir. 2010-2011 ders yilinda
[Ikdgretim Okulu olarak egitim dgretim faaliyetine baglamigtir. Birinci sinif égrencileri (76 kisi)
hari¢, tamam1 ¢evre okullardan nakil gelen toplam 485 Ogrenci ile egitim Ogretim faaliyetine
devam etmistir.

Ankara Milli Egitim Miidiirliigi’ niin ilgili yazis1 ve Ankara Valiliginin oluruyla 2012-
2013 ogretim yilindan itibaren okulumuz ortaokula doniistiiriilmistiir. 2013-2014 Egitim ve
Ogretim yilinda ikili 6gretime gecilmistir. Halen 24 derslikle Sabahg¢1 grubunda 8. ve 7. Sif
ogrencileri, 68lenci grubunda 6. ve 5. Siif 6grencileri egitim dgretim yapmaktadir. Okulumuzda
okul 6ncesi dort subelerimiz ve Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli iki subelerimiz mevcuttur.

Okulumuzda ii¢ adet idari oda, bir adet memur odasi, bir adet 6gretmenler odasi, bir adet
rehberlik servisi odasi, bir adet Z kiitiiphane, bir adet fen laboratuvari, iki adet bilisim sinift, iki
adet resim at6lyesi, bir adet Fatih Projesi sistem odasi, bir adet spor 6gretmen odasi, bir adet ¢ok
amacli salon, bir adet s1ginak, bir adet sistem odasi, bir adet kantinimiz mevcuttur.



Okulumuzun iki ayr1 ana girisi vardir caddeye yakin olan kapiyr sadece anasimnifi
kullanmaktadir. Okulumuz bahgesinde tel orgiilerle cevrili bir adet basket ve voleybol sahasi
mevcuttur. Zaman igerisinde okulumuz bahgesi miisait olan yerlerinin tamami agaglandirilmis ve
tel orgii ile korumaya alinmustir.

Sehitler Caddesi iizerinde olan okulumuz merkezi bir konumda sayilir. Nata Vega
aligveris merkezinin yakinlarindadir. Okulumuz 6niinde ki cadde iizerinde toplu tasit araglart ve
minibiisler ge¢mektedir. Insaat olarak gelismeye devam eden okul bélgesinde niifus artisi
fazladir. Okulumuz halen 1470 6grenci ile ikili egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz bdlgede tercih edilen okuldur. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli
ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Caligsanlar aralarinda saglikli bir iletisim kurarlar. Calisanlarin kurumla ilgili her konuda
goriigleri alimir. Tim duyurular zamaninda iletilir. Calisanlar yaptiklari isten zevk alirlar.
Calisanlara teknolojik imkénlar sunulur ve bu imkéanlar1 kullanirlar. Kurumdaki faaliyetlerde

herkes birbirine yardimer olur.

Ogrenciler Ihtiyag duydugumda &gretmenlerle rahatlikla goriisiir, iletisim kurabilir,
ogretmenlerine gilivenir. Saglik sorunu yasandiginda gerekli hassasiyet gosterilir. Kisisel
sorunlariyla ilgili rehberlik hizmeti alir. Rehber 6gretmenin rehberlik-yonlendirme ¢aligmalarina
giivenir. Yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinir. Ogrenci temsilcileri demokratik
secimle belirlenir. Ogrencilerin edindigi bilgilerin simdiki veya ileriki hayatinda isine
yarayacagini diisiiniir. Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilir. Derslere aktif olarak katilirlar.
Smiflarinda bulunmaktan dolayr mutludurlar. Belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,
Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilir. Ogrenciler Atatiirk’ i ve diger
devlet biiyiiklerini tanirlar.

Veliler Okul Miidiiriine, yardimcilarina ve okul Ogretmenlerine ihtiyag duydugunda
rahatlikla ulasabilirler. Duyurular velilere zamaninda iletilir. Ogretmenlerle saglikli iletisim
kurabilirler. Stmf Ogretmenleri diizenli sinif veli toplantilar yaparak dgrencilerle ve okulla ilgili
bilgilendirme yaparlar. Okul yoneticilerine ve dgretmenlerine giivenirler. Yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinir. Devamsizlik bilgilerine rahatca ulasabilir. Notlarini rahatlikla takip
eder. Ogrenci isleri ile belgeleri rahatlikla ve zamaninda alir. Anlamadig1 bir konuyu rahatga
sorar ve esit firsat taninir. Smiflar ders islemeye uygundur. Cocuklarinin bu okulda egitim
gormelerinden mutludur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2017-2018)

Ili: ANKARA Ilgesi: MAMAK
Cografi
Adres Durali Alig Mah. Sehitler K(c))irarr: https://goo.gl/maps/z8Uc24XDmoo
: u : :
Cd. No:85 Mamak/ANKARA ) pe-7geo-gmap
(link):
Telefon Faks
(0312) 390 57 54 (0312) 390 57 54
No: Numarasi:
Web
e- Posta | 710538@meb.k12.tr . :
N . . . sayfas1 | http://alisirnevaiortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: |alisirnevaiilkogretim@gmail.com i
adresi:
Kurum Ogreti .
710538 EFEMM ) fxili Bgitim
Kodu: Sekli:
. . . _ Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
e Ao . Cahsan (89
2010-2011 Egitim Ogretim Y1l
Sayisi
" Kiz 725 Ogretmen Kadin 59
Ogrenci Sayisi: Erkek 745 Sayisi Erkek 19
Toplam 1470 Toplam 78
Derslik B Dii .
.. eirs ' . SE A 64 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina 18 Sube Basina 30°dan Fazla 17
Diisen Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen 50 Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Toplam Gider Miktari

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (2017-2018)

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 1 4
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 19 56 75
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 4 2 6
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 26 63 89

Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (2017-2018)

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1056 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 46 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 84 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 73,6 | Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 3736 | Pansiyon
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 3252,8
Okul Kapal1 Alan (m2) 747,2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh alanlar (m?) 224
Kantin (m2) 23
Tuvalet Sayist 12
Cok Amagli Salon 91
Resim Atdlyesi 21
Basket Sahasi 112
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

(2017-2018) Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KiZz ERKEK TOPLAM SINIFI KiZz ERKEK TOPLAM
Anasiifi / A 11 11 22 6. Simif /L 11 21 32
Anasinifi / B 10 11 21 Hafif Zihinsel 6 2 3 5
Anasinifi/ C 13 8 21 7. Smf/ A 14 17 31
Anasmifi / D 12 9 21 7.Smf/B 16 17 33

5.Smif/ A 14 15 29 7. Smif/ C 22 11 33
5. Smif/B 11 16 27 7. Smf/D 16 16 32
5. Smif/ C 16 11 27 7. Smf/ E 13 17 30
5. Smif/ D 17 11 28 7. Smuf/ F 16 14 30
5. Smif/ E 15 12 27 7. Smf/ G 14 16 30
5. Smf/F 11 15 26 7. Smif/ H 16 15 31
5.Smif/ G 10 16 26 7. Suf/ 1 14 16 30
5. Smif/H 15 13 28 7. Simif/ K 13 18 31
5.Smf/ 1 13 14 27 7. Smf/L 12 17 29
5. Smif /K 15 13 28 7. Smif/ M 17 13 30
5.Smif/L 16 11 27 7. Smif /N 16 17 33
5. Smf /M 13 14 27 Hafif Zihinsel 7 5 3 8
Hafif Zihinsel 5 1 1 2 8. Smif/ A 12 19 31
6. Simif/ A 10 21 31 8. Smif /B 13 17 30
6. Sinif / B 16 15 31 8. Smif/ C 18 12 30
6. Smif/ C 13 18 31 8. Smif/ D 16 14 30
6. Siif/ D 14 17 31 8. Smif/ E 14 15 29
6. Siif/ E 12 19 31 8. Siif / F 18 13 31
6. Simif / F 14 16 30 8. Smif/ G 13 16 29
6. Simif/ G 20 11 31 8. Smif/H 14 14 28
6. Simif / H 16 15 31 8. Simf/ 1 15 14 29
6. Simf/ 12 18 30 8. Smif /K 17 11 28
6. Simif / K 15 16 31 Hafif Zihinsel 8 3 2 5
TOPLAM 725 745 1470
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilegimli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 34 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 128 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktari(TL)
2016 55.400 55.400
2017 61.900 61.900
2018 63.500 63.500
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

— ZUMRE VE
KURULLAR

S

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okulumuz web sayfasin da 6grencilerimizin %36 (521 Ogrenci) katilimiyla
elektronik olarak yapilan anket sonuglari:

KATILMA DERECESI
g8 | g g| E
(<5} =
S MADDELER =E|E |§ | 8¢S
No = | = Z E 3z
ag | 2 g 2= E
SE|E |8 |¥§|%
X | E | M X | 3
1 ()“g{etme‘r%le.:nmle ihtiyag duydugumda rahatlikla 5125 | 1939 | 1077 | 576 | 3,84
goriigebilirim.
5 Okul qupr ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3129 | 1977 | 3052 | 96 | 883
konusabiliyorum.
3 Okulun rer_]b_erllk servisinden yeterince 5250 | 142 | 1516 | 864 | 94
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30,35 | 15,74 | 16,87 | 15,36 | 21,69
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 44,34 | 20,73 | 17,08 | 8,83 | 9,02
6 O}qﬁda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 2555 | 2058 | 21.87 | 15,36 | 16,65
goriigleri alinir.
7 Ogl"et'meinler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3589 | 1862 | 2342 | 979 | 12.28
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3071 | 1574 | 2015 | 12,48 | 20,92
kullanilmaktadir.
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KATILMA DERECESI (%)
S £ £ = §
o MADDELER w5 |5 |E = 5
No ~5 (5 |8 5| 2
= > > z 5= E
c = | = = £=| =
= | = s 23| =
XM M| MMM
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 1459 | 7,1 | 15,36 | 18,62 | 44,34
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 13,44 | 14,97 | 26,1 | 19,77 | 25,72
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4438 | 13,63 | 12,07 | 16,89 | 13,03
12 Okul kgqtmmde satilan malzemeler saglikli ve 9,02 94 | 215 | 2015 | 39,92
giivenlidir.
13 Oku.lumuzde‘l‘ yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 2418 | 1574 | 2783 | 1555 | 167
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 5 o
ve giivenlidir.

rahatlikla goriisebilirim.

2 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

4 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
yeterlidir. bizlerin goriisleri alinir.

Ogrenciler Ihtiyag duydugumda oOgretmenlerle rahathikla goriisiir, iletisim kurabilir,
Ogretmenlerine glivenir. Saglik sorunu yasandiginda gerekli hassasiyet gosterilir. Kisisel
sorunlariyla ilgili rehberlik hizmeti alir. Rehber 6gretmenin rehberlik-yonlendirme ¢aligmalarina
giivenir. Yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri almir. Ogrenci temsilcileri demokratik
se¢imle belirlenir. Ogrencilerin edindigi bilgilerin simdiki veya ileriki hayatinda isine
yarayacagini diisiiniir. Derslerin islenisi i¢in yeterli slire ayrilir. Derslere aktif olarak katilirlar.
Siniflarinda bulunmaktan dolayr mutludurlar. Belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,
Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilir. Ogrenciler Atatiirk’ i ve diger

devlet biiyiiklerini tanirlar.
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Okulumuz web sayfasin da Velilerimizin %13 (191 Veli) katilimiyla elektronik olarak yapilan
anket sonugclari:

KATILMA DERECESI(%)
g| g £ 5
Sira =) =) g = s
No MADDELER § | £ S | _§ S,
=2 B £ | e 2| E
SE=| = s g = =
S®| = s | 28| =
VAR I Mo M| M
1 Iglggggb?ﬁgg;g;mda okul calisanlariyla rahatlikla 5183 | 2042 | 1571 | 628 | 576
5 }3;; rlllig}g/girlllclillren okul duyurularini zamaninda 5602 | 199 | 1204 | 785 | 419
3 Sgg&:ﬁ;grrﬂfn ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4136 | 2408 | 21.09 | 838 | 419
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 288 | 16,23 | 3455 | 89 | 11,52
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 5288 | 2304 1623 | 524 || 262
cesitli yontemler kullanmaktadir. ' ' ’ ’ ’
6 Siﬁﬁ( zlglcll)la;nm kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 56,02 | 199 | 16.75 | 419 | 3,14
7 gﬁiﬁg l;)lllzrilerrl ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 377 | 1885 | 23.04 | 7.85 | 1257
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet e | e | 220 | s | s
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ ’ ’ ’ ’
9 Cocuglvlmun .'()liul}_lnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4974 | 2304 | 1885 | 471 | 366
anlastigini diisiinliyorum.
10 SOal;]lllil),t it;akmk arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima 4817 | 2094 | 199 | 419 | 681
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2147 | 13,61 | 32,98 | 17,28 | 14,66
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 3455 | 2565 | 2827 | 524 | 628
13 Oku‘lumuzde_l. yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 30,89 | 2042 | 24.61 | 12,04 | 12,04
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1| Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

7| Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

3 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

5/ Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iy1 anlastigini
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Veliler okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul Ogretmenlerine ihtiyag duydugunda

rahatlikla ulasabilirler. Duyurular velilere zamaninda iletilir. Ogretmenlerle saglikli iletisim

kurabilirler. Stmif Ogretmenleri diizenli siif veli toplantilar1 yaparak dgrencilerle ve okulla ilgili

bilgilendirme yaparlar. Okul yoneticilerine ve dgretmenlerine gilivenirler. Yabanci kisilere karst

giivenlik onlemleri alimir. Devamsizlik bilgilerine rahatga ulasabilir. Notlarini rahatlikla takip

eder. Ogrenci isleri ile belgeleri rahatlikla ve zamaninda alir. Anlamadig bir konuyu rahatca

sorar ve esit firsat taninir. Siniflar ders islemeye uygundur. Cocuklarinin bu okulda egitim

gormelerinden mutludur.

Okulumuz web sayfasin da Calisanlarimizin %55 (56 Calisan) katilimiyla

elektronik olarak yapilan anket sonuglari:

KATILMA DERECESI (%)
2| £ = E
Sira g =
= = £ =
No MADDELER 2 2| £ S = S,
=z z| £ |8z E
cE=S( = s gE=| =
S =| = S | 28| =
X 4| X Mo M| X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 475 | 22,14 | 16,07 | 8,93 5,36
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55,36 | 28,57 | 12,5 0 3,57
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 1429 | 1429 | 375 | 17.86 | 16,07
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 36,79 | 31,07 | 26,79 | 1,79 | 3,57
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 23,21 25 4464 | 3,57 3,57
3] Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17,86 | 33,93 | 37,5 5,36 5,36
7 O}(ulda Q'ahs.anlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3036 | 3571 | 2679 | 357 | 357
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 49,29 25 16,79 | 5,36 3,57
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 35,71 | 30,36 | 2857 | 1.79 | 357
¢alismalar yapmaktadir.
10 Yon.etlcllerlmlz,. yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini 3214 3929 | 2321 | 1,79 | 357
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 36,79 | 31,07 | 2143 | 7.14 | 357
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzdz_l s_adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 36,07 | 19,64 | 28.21 | 1071 | 536
yerler yeterlidir.
13 A}amma 1.11$km yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5714 | 3214 | 714 0 357
giincellerim.
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14 Okulumuzun Olumlu (Basaril1) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
eder ve kendimi giincellerim. donanima sahiptir
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
zamaninda iletilir. ve objektiflik esastir.
3 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.
4 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
5 | iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aligsanlarla
paylasir.

Calisanlar aralarinda saglikl bir iletisim kurarlar. Calisanlarin kurumla ilgili her konuda
gorlslert almmir. Tim duyurular zamaninda iletilir. Calisanlar yaptiklar1 isten zevk alirlar.
Calisanlara teknolojik imkanlar sunulur ve bu imkanlar1 kullanirlar. Kurumdaki faaliyetlerde

herkes birbirine yardime1 olur.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dig faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

fletisim Siirecleri

Z-kiitiiphanesinin olmasi/ her giin bir ders saatinde okuma saati uygulamasinin
yapilmasi / Smif basina diisen 6grenci sayisinin kalabalik olmamasi / Psikoloji ve
PDR alaninda personel eksikliginin olmamasi.

Ogretmen kadromuzun, giivenlik ve temizlik personelinin yeterli olmas /
Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik olmasi / Ogretmen dayanismasinin giiclii
olmasi.

Ogrenci velilerimizin okul ve dgretmenlerle etkili iletisim halinde olmast.

Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.

Akilli tahtalarin olmasi / Donanimli okuloncesi siniflarimizin olmasi / Hafif
diizeyde zihinsel engelliler siniflarinin olmasi. Okul arag-gereglerimizin yeterli
diizeyde saglaniyor olmasi.

Okulun kantin gelirinin olmasi.
Okul idaresince katilimci yonetim anlayigini uygulamasi

Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halinde olmasi.

- Zayif Yonler
. . Ogrencilerin kendi aralarinda giiglii, saglikli iletisim kuramamas1 / Sorunlarin
Ogrenciler N o . .
¢cOzlimiinde dogru davranis sergileyememesi.
Calisan personelin hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlarinin yeterli diizeyde
Calisanlar olmamasi / Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere is yogunlugu ve ekonomik
sebeplerden dolayi fazla zaman ayiramamasi.
veliler Veli toplantilarinda katilimin yeterli olmamasi. Egitim 6gretim siirecinde aktif

gorev almak isteyen veli sayimizin az olmas.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Istinat duvarmin giiglii ve saglikli olmamasi / Bahge duvarlarinin
yeterince yliksek olmamasi.

Cok amagli salonun sahnesinin, ses ve 1siklandirma sisteminin yeterli olmamasi,

Donamim koltuklarinin olmamasi. Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasi.
Okula yapilan bagislarin ve okul giderlerinin genellikle personel harcamalarinda,
Biitce temizlik giderlerinde kullanilmasi / Sosyal, Kiiltiirel Sanatsal faaliyetlere biitce

ayrilamamasi.

Yonetim Siirecleri

Fiziki, sosyal ve ekonomik sebeplerden dolay1 yonetim siirecinin hedeflenen verim
diizeyinin altinda olmasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin telefon numaralarin1 degistirmelerinden dolay1 bazi iletisim
aksakliklarmin olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 2023 vizyonunun Egitim Ogretimi desteklemesi.

Ekonomik Gittikge artan oranda egitime biitgeden pay ayriliyor olmasi
Sosyolojik E:nritsje;nollz;rglli nglzlifen bir bolgede bulunmasi, Sosyo-kiiltiirel yapisinin
Teknolojik Fiber Internet hattinin olmasi. Teknolojik imkanlarin egitim 6gretimde

kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

Siirekli gelisen giincellenen mevzuat olmasi

Ekolojik Sivil toplum kuruluglarinin ¢evre ile ilgili olumlu faaliyetlerinin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Toplumun ekonomik diizeyinde farkliliklar olmasi.

o Yerlesim yerinin kentsel doniisiim programi igerisinde olmasi sebebi ile dis
Sosyolojik B . . =2

g0¢ almasi / homojen yapinin siireg igerisinde bozulmasi

Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliliginin bireyler iizerinde olumsuz etkilere sahip

olmasi / bireylerin siber saldirilara agik olmasi.

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuat sebebi ile adaptasyon sorunlarinin yaganmasi

Ekolojik

Artan niifus ile birlikte ¢cevre sorunlartyla karsi karsiya kalinmasi / Yesil
alanlarin siireg icerisinde azalmasi /
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve )
Okula Devam/ Devamsizlik . 'y . Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan .o . )
. Ogretim Y ontemleri Donanim
Bireyler
Yabanci1 Ogrenciler Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
Y 6nlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici ¢calismalar yapilmasi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢calismalar yapilmasi
3 Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi
4 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artiriimasi

3 Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici ¢alismalar yapilmasi

4 Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitici ve yénlendirici calismalar yapilmasi
5 Akademik basariyi artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin artirilmasi

4 Binamiz ,okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi
5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

6 is glivenligini ve saghgi ile ilgili calismalarin yapilmasi

7 Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin temel amaclar1 dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla gelismeyi
ve yenilenmeyi saglayarak kaliteli bir egitim hizmeti sunmak, bolgemizde kurumsal bir marka
haline gelmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ
Diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Birey olarak 6grenciye saygi duyariz.

2) Ogrencilerin ©*Ogrenmeyi Ogrenmesi’” ilk dnceligimizdir.
3) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4) Bilimsellik,

5) Egitim Hakki,

6) Firsat ve Imkan Esitligi,

7) Sireklilik

8) Cevreye kars1 duyarli olmak,

9) Okul ve ailenin isbirligi

10) Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 12018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.11 et s i e () 84 | 88 | 92 | 96 98 | 100
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden
=% | oryantasyon egitimine katilanlarin oran 70 | 75 | 80 | 8 | 95 | 100
(%)
PG113 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
77 | bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
(engelli asansorti, rampast , wc )
PG114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
T | ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 3,3 2 1,5 1 0,5 0
(%)
PGL15. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 1.8 13 |09 | 06 | 03 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.6. | Ozel destek egitimden yararlanan engelli

: 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40
birey sayis1

Destek programina katilan dgrencilerden
hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin 75 80 85 90 95 | 100
orant (%).

PG.1.1.7.

PG.1.1.8. | Erken cocukluk egitiminde desteklenen
sartlar1 elverigsiz 6grenci sayis1
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan

111 ogrencilerinden okulumuza kayit Midiir Yardimeist Her Ogretim Yilinda
7 | yaptirmayan 6grencilerin tespiti Rehber Ogretmenler | 01 Eyliil — 01 Ekim
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti e w
1.1.2 |ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar I O | g Ol tin Y111r}da
" Rehber Ogretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
De\:amsmhk yapan ogren(iﬂ?rm velileri| Midiir )(flrd1mc1s1 ke Bfeitan Vialiads
1.1.3 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehber Ogretmenler .. .
v .| 01 Eylil — 30 Haziran
yapilacaktir. Sinif 6gretmenleri
Ol Sl s doan |
1.1.4 Y .. Miidiir Yardimcilar Y1l Boyunca
kolaylastirilmast i¢in rampa, wc ve Okul Aile Birlisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. uh Alle Bigl
Okulumuz dgrencilerinin devamsizlik, . e
Miidiir Yardimcisi wl
smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma s Her Ogretim Yilinda
1.1.5 .. e Rehber Ogretmenler - .
nedenlerinin tespiti i¢in ¢alismalar v .| 01 Eylil — 30 Haziran
Sinif 6gretmenleri
yapilacaktir.
Oryantasyqn faahyqtme katilimi Miidiir }(flrd1mc1s1 lor Otz Wilinda
1.1.6 artirmak i¢in gerekli caligmalar Rehber Ogretmenler . S
e . Eyliil Ay Igerisinde
yapilacaktir. Smif 6gretmenleri
Ozel destek egitiminden yararlanan Miidiir Yardimcisi
1.1.7  |engelli birey sayisini artirmaya yonelik | Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
calismalar yapilacaktir. Sinif 6gretmenleri
Destek programina katilan Miidiir Yardimcisi
1.1.8 |06grencilerin basar1 durumlar: takip Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
edilecektir. Sinif 6gretmenleri
Erken cocukluk egitiminde, sartlar1 Okul Mudiru
1.1.9 |elverissiz 6grenciler daha fazla Miidiir Yardimcilari Y1l Boyunca
desteklenecektir. Okul Aile Birligi
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

G PERFORMANS MEVCUT
N GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.Smf 79 82 85 87 90 90

PG.2.1.1 | Ogrencilerin yilsonu basar1 | 6.Sinif 76 76 78 82 84 86
puani ortalamalari 7.Sinif 75 76 78 80 82 85
8.Siif 72 74 76 78 80 85
Bir egitim 6gretim yil1 igcerisinde sanat,

PG.2.1.2 bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 550
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

PG.2.13 | tzrenci basina okunan kitap sayist 6 10 | 12 | 14 | 16 | 18

PG.2.14

Takdir belgesi alan 6grenci oran1 (%) 24 26 30 35 35 40

PG.2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan 6grenci oramn
(%)

PG.2.1.6 | Bir yil icerisinde velilere yonelik
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.7 | Bir yiligerisinde diizenlenen veli
toplant1 sayis1

29 32 36 40 45 50

5.Smf 76 79 82 84 86 88
PG.2.1.8 | Yabanci Dil Dersi Puan 6.S1nif 75 77 79 81 83 85
Ortalamasi 7.S1mmf 75 77 79 81 83 85
8.Smnif 74 76 79 81 83 85

PG.2.1.9 | Okul ve mahalle spor kultiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%)

Toplumsal sorumluluk ve goniillilik
programlarina katilan 6grenci orani 0 0 5 10 15 20
(%)

PG.2.1.11 | Merkezi sinavla 6grenci alan liselere
yerlesen 6grenci orani (%)

PG.2.1.10

PG.2.1.12

Siif tekrarina kalan 6grenci sayisi 16 12 10 8 6 4
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Eylemler

‘ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

. o . Miidiir Yardimcisi
Ogrencilerin akademik basarilarin .
2.1.1 Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
artirict ¢aligmalar yapilacaktir. .
Sinif 6gretmenleri
[t Yarams
2.1.2 P - Y Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
katilmalarini saglayici caligsmalar v :
Sinif 6gretmenleri
yapilacaktir.
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in el e
2.1.3 erekli calismalar vapilacakiir Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
& batls yap ) Sinif 6gretmenleri
. T . Miidiir Yardimcisi
214 V"ehlere yoneh‘k fas ey Rehber Ogretmenler | 1 Eyliil — 1 Temmuz
diizenlenecektir. < .
Sinif 6gretmenleri
Diizenli araliklarla ve ihtiyac Midiir Yardimcisi
2.1.5 | duyuldukca veli toplantilart Rehber Ogretmenler | 1 Eyliil — 1 Temmuz
diizenlenecektir. Sinif 6gretmenleri
. . Miidiir Yardimcist
216 Yabgncn dil dersinde basariy1 artici Yabanet Dil 1 Eyliil — 1 Temmuz
tedbirler alinacaktir. .y :
Ogretmenleri
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden | Miidiir Yardimcisi
2.1.7 |yararlanan 6grenci oranini artirmak Yabanci Dil Y1l Boyunca
icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve | Miidiir Yardimcisi
2.1.8 |gonlliliikk programlarina katilmalart | Rehber Ogretmenler | 1 Eyliil — 1 Temmuz
icin tesvik edilecektir. Siif 6gretmenleri
Merkezi sinavla okullara yerlesen Miidiir Yardimcisi
2.1.9 |ogrenci sayisini artirmak icin gerekli | Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
calismalar yapilacaktir. Sinif 6gretmenleri
Smif tekrarina kalan 6grenci sayistm1 | Miidiir Yardimcisi
2.1.10 |azaltmak icin gerekli tedbirler Rehber Ogretmenler | 1 Eyliil — 1 Temmuz
almacaktir. Siif 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikc¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarismalara

katilan 6grenci orani (%) 5091 10 15 25 3 45

PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarigsmalara
katilan 6gretmen orani (%)

Uluslararasi proje ve

PG.2.2.3 yarigmalara katilan 6grenci 0 0,56 2 2 2 3
orani (%)
Uluslararasi proje ve

PG.2.2.4 yarigmalara katilan 6gretmen 0 2,24 4 6 8 10
orani (%)

PG.2.25 Kurumda yiiriitiilen proje 0 1 2 3 4 5
sayi1si

Eylemler

No Eylem Ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Proje ve uygulama ¢aligmalariyla,
ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda | Miidiir Yardimcisi

22, derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler |Tiim Ogretmenler ELEEL S Ul R
almacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararast Miidiir Yardimcisi .
e projelere katilim igin tesvik edilecektir. | Tiim Ogretmenler LB =, e
993 Ogretmenler ulusal ve uluslararasi Miidiir Yardimcisi 1 Eyliil — 1 Temmuz

projelere katilim i¢in tesvik edilecektir. | Tiim Ogretmenler
Kurumun daha ¢ok proje ve
2.2.4 |yarigsmalara katilmasi i¢in gerekli
faaliyetler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Tiim Ogretmenler 1 1Egtil =4 TEmaLE
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirliglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek.

PERFORMANS MEVCUT HEDEF \

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Llsansoﬁstﬁ egitim alan 6gretmen 5,61 8 8 10 12 14
orani(%)
PG.3.1.2 Bir yilda hizmet ici egitime katilan

75 80 85 90 95 95

Ogretmenlerin orani (%)

Kaynastirma / butiinlestirme ve
PG.3.1.3 ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilere yonelik egitim alan
Ogretmen orani (%)

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika

HGhada Programlarmna katilan 6gretmen | 15 | 25 | 30 | 35 | 45 | 60
orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan

PG315 ogrencilerin uyumunun

saglanmasina yonelik 6gretmen 25 50 75 | 100 | 100 | 100
egitimlerine katilan okul 6ncesi
dgretmeni orani (%)

Rehberlik 6gretmenlerinden
HGRiLe mesleki gelisime yonelik hizmet 50 50 75 | 100 | 100 | 100

ici egitime katilanlarin orani

Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim
kurumlarindan sertifika alan kisi 0 0 5 10 15 20
say1st

PG.3.1.7
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir y1l
PG.3.2.1 |ig¢indeki bakim sayis1 b b . . . .
PG.32.2 El‘ektrlk. tesisatinin bir yil 1 1 5 5 3 3
icindeki bakim sayis1
Sihhi tesisatin bir y1l i¢indeki
PG.3.2.3 | bakim sayisi ¢ 1 1 2 2 2
Ogrenci sayis1 30’dan fazla
PG.3.24 Slbtn g5 @ 30 35 30 25 25 25
Tasarim beceri atdlyesi
PG.3.25 Kkurulmasi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No ‘ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
_ .  1qe . Miidiir Yardimcisi
3.1.1. Ellgisafa:t'ﬂ.sltemliirl Sz e Bilisim Ogretmenleri | 1 Temmuz — 1 Eyliil
OTITOT etHriecexdr Okul Aile Birligi
Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli Miidiir Yardimcilar .
$.1.2 olarak kontrol ettirilecektir. Okul Aile Birligi = LA U
Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak |Miidir Yardimcilart .
S ot el altin Okul Aile Birligi - LG = L2300
Sube 6grenci sayilarini 30"un altina e
s . . . . Miidiir Yardimcilart ,
3.14 |dustirmek igin gerekli nlemler Okul Aile Birligi 1 Temmuz — 1 Eyliil
alinacaktir.
315 Tfa.lsanm be.cerl atolyesi kurulmas1 | Miidiir Yard}mg{larl 1 Temmuz — 1 Eyliil
icin gerekli calismalar yapilacaktir. | Okul Aile Birligi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
\Iéz:lltlll(lll;ler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 78,740.03| 87,40.01 | 97,01.00 |107,68.00|119,53.00 | 490,360.00
TOPLAM | 78,740.03| 87,40.01 | 97,01.00 | 107,68.00|119,53.00 | 490,360.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millf egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

AL SIR NEVAi ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Ali Sir Nevai Ortaokul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri

bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu

basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢Ozlime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Dursun AGDEMIR
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

Sira MADDELER
No

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katihiyorum
Katilmiyorum

Kismen

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

~N (ool 0 | B~ W NP

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak

9 calismalar yapmaktadir.

10 Yé’)neticil.erimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13 | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (Basaril) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

2

3

ALI SIR NEVAI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Ali Sir Nevai Ortaokul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz

i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Dursun AGDEMIR
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

s E|E|&g| E|E
ra MADDELER 5| 5| § = 2
No =z 2| 2|8z E
E=32| s |EE|E
S8R | = = | 2% =&
X M| M| MMM ME
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

ALI SIR NEVAI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ali Sir Nevai Ortaokul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz

i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Dursun AGDEMIR
Okul Muduru

34




KATILMA DERECESI

=
=
Sira E E £ E =
No MADDELER é’ =S| 5 S _ 5 %
=2 2| = S z E
5| £ = E= =
) - N Eo 7a = =
8| & Gl 23 =
X M| M| M| MM
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin
9 diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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